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OZET

Selguk Universitesi Radyo Televizyon Uygulama Merkezi (SERATEM) Birim i¢ Raporu; SERATEM
tiniversite biinyesi igerisinde bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin siirdiiriilmesi, giilii ve zayif yonleri
ile firsat ve tehdit olusturan unsurlarmnin tespit edilmesi, amag ve kaynaklari arasinda bir bag kurulmasi ve
buna bagli olarak oncelikler arasinda bir siralama yapilmasi dolayisiyla kaynaklarin etkili ve verimli bir

sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Bu caligmada; Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde SERATEM’in vizyon, misyon, degerler,
firsatlar, tistiinliikler, tehditler, zayifliklar bakimindan analizlerin yapilmasi, SERATEM’in 2023 yilina
yonelik hedeflerinin ortaya konulmasi, bu hedeflere ulasma oranlarmm saptanmasi igin belirlenen

performans gostergeleri yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BIiLGILER

1. Tlletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Ad Selguk Universitesi Radyo Televizyon Yapim ve Yayincilik Arastirma ve Uygulama
Merkezi (SERATEM)

Ad Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 331 Posta Kodu:

res 42130 Selgukl/KONYA

Telefon/Faks 03322411717

E-Posta seratem@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091

Merkez Yoneticileri

Gorev

Ad-Soyad

Telefon

E-Posta

Miidiir

Prof. Dr. imran ASLAN

033224117 17

imranaslan@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Ruhi GUL

03322411717

ruhigul@selcuk.edu.tr

Miidiir Yardimcisi

Ogr. Gor. Salih KESKIN

03322411717

salihkeskin@selcuk.edu.tr

Kalite Komisyon
Baskam

Prof.Dr.imran ASLAN

03322411717

imranaslan@selcuk.edu.tr

Dog. Dr. Hacer AKER

03322411717

haceraker@selcuk.edu.tr

Ogr. Gor. Ruhi GUL

Kalite Temsilcisi 03322411717  [ruhigul@selcuk.edu.tr
Ogr. Gor. Salih KESKIN 033224117 17 @Iihkeskin@selcuk.edu.tr
Ogr. Gor. Alpaslan DEMIRELI| 03322411717  |alpaslandemireli@selcuk.edu.tr
Kalite Ofrenct 0507006 7268 |damlacitak@seleuk.edu.tr

Temsilcisi

Damla CITAK
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2. Tarihsel Gelisimi

SERATEM, 2007 yilinda Selguk Universitesi biinyesinde, Universite Televizyonu, Radyo Universite ve
Prodiiksiyon Ajansi ile faaliyete baglamistir. Uzman akademik ve teknik kadronun destegiyle hazirlanan
icerikler, 6grenci katkilariyla 24 saat yayinda kalarak dinleyici ve izleyici ile bulugmaktadir. Amact medya
sektoriine hazir profesyoneller yetistirmek olan bu merkez, teorik bilginin yan1 sira yar1 zamanh ¢alisma
ve staj imkanlar1 sunmaktadir. Ogrenciler bu sayede medya projelerinde aktif roller alabilmektedirler. Yeni
teknolojileri benimseyen Prodiiksiyon Ajansi, ¢esitli medya hizmetleri saglamakta; Tiirkiye nin 6nde gelen

medya kuruluslarindaki mezunlarimiz basariyla gérev yapmaktadir.

2.1. Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galigmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu galigan akademik personel sayisi

Béliim/Program Profesor Dogent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Géorevlisi

Reklamcilik 1 - - - 1

Radyo Televizyon ve| - 1 - 2 3

Sinema

Gazetecilik - - - 1 1

Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilim

Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Genel Idari Hizmetleri Smifi Teknisyen (Memur) 1
Genel Idari Hizmetleri Smifi Bilgi Islem Destek Sorumlusu 1
Genel Idari Hizmetler Smnifi Stirekli Is¢i (Biiro Memuru) 3
Genel Idari Hizmetler Sinifi Daimi Is¢i (Kameraman) 1
Genel Idari Hizmetler Smnifi Strekli Is¢i (Temizlik Personeli) 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi Stirekli Is¢i (Sofor) 1
Genel Idari Hizmetler Sinifi Is¢i (Sosyal Tesisler) 3

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri agsagida sunulmustur.

3.1 Misyon

SERATEM olarak ana misyonumuz, medya ve yayincilik sektoriinde kaliteyi ve islevselligi siirekli olarak
artirarak egitimde ve uygulamada gelismeyi saglamaktir. Bu gercevede yenilik¢i teknolojileri ve teorik
bilgileri pratik uygulamalarla biitiinlestirerek 6grencilerimize zengin bir 6grenim ortami sunmayi; onlarin
medya diinyasindaki zorluklar kargisinda donanimli olmalarimi ve yaratict medya igerikleri iiretme
becerilerini gelistirmelerini; akademisyen ve teknik ekibimizin rehberliginde sektére yon veren projelerde

aktif rol almalarin1 ve kariyerlerine baslarken gerekli bilgi ve becerilerle 6ne ¢ikmalarini hedeflemekteyiz.

3.2.Vizyon

SERATEM olarak vizyonumuz, yayinciligi kamusal sorumluluk bilinciyle ve en yiiksek standartlarda
gergeklestirmek, ifade ve haber 6zgiirliigiini insan haklar1 ve temel o6zgiirliikkler gergevesinde savunarak
Ozgiir ve bilingli bir medya ortammin olusumuna katkida bulunmaktir. Bu ¢ergevede, medya iceriklerini
evrensel degerlere uygun sekilde tasarlayip sunmay: ve teknolojik yenilikleri bu degerlerle uyumlu bir
sekilde kullanarak yaymncilik alaninda bir model olusturmayr amagliyoruz. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerimizi bu genis vizyon dogrultusunda siirekli gelistirerek, grencilerimizin hem bireysel hem de
profesyonel anlamda kendilerini en iyi sekilde ifade edebilecekleri bir platform sunmayr hedefliyoruz.

Boylece, mezunlarimiz medya sektoriinde etik, bilgili ve basarili profesyoneller olarak yer alabileceklerdir.

Degerler

-Iletisimin birlestirici giicii -Atatiirk lkeleri



-Insan haklari

-ifade 6zgiirliigii
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diislince
-Toplumsal duyarlilik
-Uzlagmaci olma

-Siirekli gelisme

-Firsat esitligi
-Toplumsal degerler
-Sanatsal etik kurallar
-Yenilige acik olma
-Yiiksek ozgiiven
-Paylagimeilik

-Yasam boyu dgrenme

-Uretilen bilgi ve hizmette kalite -Kaliteli ¢calisma hayati

-Katilimer yonetim anlayist -Cevreye duyarlilik

-Universite kimligi -Cagdas ve evrensel diisiince

-Ulusal degerlere saygi -Insani degerlere bagh yonetim

3.3. Hedefler

SERATEM’in amag¢ ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklari ve kurumsallagsma, paydaslarla
iliskiler, uluslararasi iligkiler, finans, altyap: ve sosyal faaliyetler olmak iizere sekiz ana baslk altinda
belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci sektdre donamimli ve yaratict &grenciler
yetistirerek katkida bulunmak, medya igeriklerini toplumsal ve ekonomik faydaya doniistirmek ve
paydaslarla siki isbirlikleri gelistirerek medya politikalar tizerinde etkili olmaktir. Bu hedeflerle, kurum
hem egitimde yenilik¢i yaklagimlar sunmayr hem de medya sektériinde kalict ve olumlu degisimler

yaratmay1 amaglamaktadir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

SERATEM birimsel doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olup demokratik liderlik
yaklasimlarini uygulamakta, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmakta ve kalite giivence kiiltiiriinii

icsellestirmektedir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve
baglt olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis stirecleri vardir ve ger¢egi yansitmaktadir; ayrica

bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2-  Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siiregleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin y6netim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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A.1.2. Liderlik

Birim miidiirii, yardimcilari ve birim sorumlulari, medya ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagiklig dikkate alarak bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olugturma konusunda yiiksek sahiplik
ve motivasyon sergilemektedir. Liderlik ve yonetim siirecleri, dinamik bir liderlik yaklasimiyla
yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve koordinasyon kiiltiiri saglam bir sekilde yerlesmistir.
Liderler, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejiler gelistirmekte; yetki paylasimini, iliskileri,

zamani, birimsel motivasyon ve stresi etkin ve dengeli bir bigimde yonetmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve Kkiiltiiriiniin gelisimini
destekleyen etkinli liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.
4-  Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo _televizyon yapim_ve vyayincilik_ars ve uyg mrkz-aum/2091/kalite-
komisyonu/56893 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-
kontrol/56894 (Ig¢ Kontrol)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Medya ekosistemindeki siirekli degisimleri, global trendleri, ulusal amaglar1 ve paydaslarin beklentilerini
g0z onilinde bulundurarak, birimimizin gelecege yonelik hazirliklarini saglayacak dinamik bir yonetim
anlayisimiz bulunmaktadir. Gelecege adapte olabilmek adina, misyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda
birimi donistirmek icin degisim yonetimi, benchmarking ve inovasyon yonetimi gibi yontemlerden

yararlaniriz ve bu siirete birimimizin 6zgiin karakterini gii¢lendiririz.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
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3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiriitiilmektedir.
4-  Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda, takvim yili bazinda hangi islem, siireg
ve mekanizmalarin devreye sokulacagi onceden planlanmis ve akis semalarn ile belirlenmistir.
Sorumluluklar ve yetkiler agik¢a tanimlanarak, uygulamalarin nasil gergeklestirilecegi iizerine stratejiler
olusturulmustur. Yapilan uygulamalarin degerlendirmeleri yapilmis, planlanmayan diger kalite dongiileri
icin de tiim katmanlar1 kapsayacak sekilde kamitlar sunulmustur. Ayrica, birimimizin kalite giivencesi

politikalarini igeren ve siirekli giincellenen erisilebilir bir dokiiman hazirlanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

3- g kalite giivencesi sistemi birimin geneline yay1lmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitilmektedir.

4- ig Kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim ve vayincilik ars ve uyg mrkz-aum/2091/kalite-
komisyonu/56893 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radvp televizyon_yapim_ve_vyayincilik_ars_ve uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-
kontrol/56894 (Ig¢ Kontrol)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme, ilkesel olarak benimsenmis ve kullanilacak kanallar 6zenle tasarlanarak,
erisilebilir bir sekilde duyurulmustur. Tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.
Birimimizin web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili bilgileri kolayca erisilebilir bir formatla sunmakta; bu
bilgilerin siirekli giincel kalmasini saglayacak mekanizmalar etkin bir sekilde islemektedir. Birimsel
ozerklik ve hesap verebilirlik kavramlari birbirini destekleyecek sekilde islev gormekte, i¢ ve dis
paydagslara yonelik hesap verebilirlik siiregleri uygulanmaktadir. Uygulamalar, belirlenen takvim
cercevesinde sistematik olarak gergeklestirilmekte ve sorumlular agikga belirlenmistir. Alinan geri
bildirimler, etkinliklerin degerlendirilmesinde kullanilmakta; birimin, bolgesindeki dis paydaslar, yerel
yonetimler, diger tiniversiteler, kamu birimleri, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile olan

iliskileri titizlikle incelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmekiizere
tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Birim tamiml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalarim isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg mrkz-aum/2091
https://www.instagram.com/selcukseratem/
https://www.facebook.com/radyouniversite
https://x.com/i/flow/login?redirect_after login=%2Fselcukseratem
https://www.youtube.com/@SERATEM

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Birimimiz, vizyon, misyon ve amaglarini gergeklestirmek i¢in belirledigi politikalar dogrultusunda stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini dikkatle planlamakta, performans yonetimi siirecinde bu sonuglart izleyerek

degerlendirmekte ve elde edilen bulgular1 kamuoyu ile paylagmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuz ve vizyonumuz, tiim ¢alisanlarimiz tarafindan benimsenmis olup, siirdiiriilebilir bir gelecek
yaratma amactyla yol gosterici bir rol oynamaktadir. Birimimizin kalite glivencesi politikasi, paydaslarin
goriigleri alinarak hazirlanmustir ve yonetim sekli, yapilanmasi ile temel mekanizmalan tiim birimler

tarafindan erisilebilir durumdadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerc¢eklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler ahnmaktadir.
5- Igsellestirilmis,  sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vyayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vyayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-
televizyonu-untv/45130

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-
91.5/45151

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklar
bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir
oncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmig ve kullanilmigtir;yillik gergeklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartigilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek

planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091
https://www.instagram.com/selcukseratem/
https://www.facebook.com/radyouniversite
https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fselcukseratem
https://www.youtube.com/@SERATEM
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimimizde performans yonetim sistemleri, biitiinsel bir yaklasimla ele alinarak birimin stratejik
amaglarina uygun siirekli iyilesmeyi ve gelecege hazirlanmayr desteklemektedir. Bu sistemler, bilisim
teknolojileriyle desteklenerek performans yonetiminin dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.
Performans yonetimi, birimin stratejik bakis agisini yansitacak sekilde siire¢ odakli ve paydaslarin aktif
katilmiyla yiirtitiilmektedir. Birim genelinde tiim temel etkinlikleri kapsayan, genel ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmis ve tiim ilgili taraflarla paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite
glivencesi sistemi ile nasil entegre edildigi agik¢a tanimlanmis ve belgelenmistir. Karar alma siireglerinde
bu gostergelerin nasil kullanildigina dair 6rnekler mevcuttur ve gostergelerin zaman iginde nasil degistigi

diizenli olarak izlenmekte, bu izlemelerin sonuglar1 yazili olarak tutulmakta ve gerektiginde etkin bir

sekilde kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve _uyg_mrkz-aum/2091/universite-
televizyonu-untv/45130

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-
91.5/45151

A.3. Yonetim Sistemleri

Birimimiz stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek tizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimimizin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Birimlerin kullandiklart Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve

kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel  bilginin  edinimi,  saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi  ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katk, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-
kontrol/56894

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/radyo-universite-91.5/45151
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894

Birimimizde insan kaynaklar1 yonetimi, belirlenen kurallar ve siiregler gercevesinde seffaf bir sekilde
ylriitilmektedir ve bu siiregler birimdeki herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat, personel
se¢iminde Oncelikli kriterler arasinda yer almakta ve ¢alisanlarin yetkinliklerinin artirilmas: temel hedef
olarak belirlenmistir. Calisanlarin memnuniyetini, sikayetlerini ve dnerilerini belirlemek ve izlemek i¢in
gelistirilmis olan yontemler ve mekanizmalar aktif olarak kullanilmakta, elde edilen sonuglar

degerlendirilerek siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklart yonetimine iliskin taniml siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimh
siireclere uygun bir bi¢imde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-
calismak-ister-misiniz-%3f/51383

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Ajans biinyesinde yapilan caligmalarin gelirleri aragtirma proje gelirleri ayrintili izlenmektedir ve birim

profiliyle iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklari yonetime iliskin uygulamalar tamimh siireclere

uygun bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler tamimlhidir. Siireclerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir.

Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stiregler tanimlanmamustir.
2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi

siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmstir.

3- Birimin genelinde taniml siiregler yonetilmektedir.
4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-
kontrol/56894

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve yayincilik_ars ve_uyg_mrkz-aum/2091/organizasyon-
semasi/56898

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg mrkz-aum/2091/paydaslar/56899

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg_mrkz-aum/2091

A.4. Paydas Katilim

Birimimiz i¢ ve dis paydaslarmnin stratejik kararlara ve siireglere katihmini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmakta ve

yOnetmektedir.

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim

Birimimizde i¢ ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilimlar igin ¢esitli
mekanizmalar tanimlanmistir. Bu siireglere gerceklestirilen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi
siirekli olarak degerlendirilmektedir. Ozellikle i¢ kalite giivencesi sistemimizde 6grenci ve dis paydaslarin
katthmi ve etkinligine dair uygulama ornekleri bulunmaktadir. Elde edilen sonuglar titizlikle

degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katiliminisaglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katihnum saglamak iizere Birimin
geneline yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katilim mekanizmalarini isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.instagram.com/selcukseratem/

https://www.instagram.com/radyouni91.5/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-
komisyonu/56893

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

SERATEM'de Ogrenci goriisleri, ¢esitli ve sistemik yontemlerle toplanmakta, etkili bir sekilde
degerlendirilmekte ve elde edilen sonuglar kamuoyu ile paylasilmaktadir. Toplama siirecinde kullanilan
metodolojilerin gegerliligi ve giivenilirligi stirekli olarak gozden gegirilerek, verilerin tutarliligi ve
temsiliyeti saglanmaktadir. Ogrenci sikayetleri ve 6nerileri icin birden fazla iletisim kanali aktif olarak
kullanilmakta ve bu kanallarin 6grenciler tarafindan bilinirligi ile adil ve etkin isleyisi diizenli olarak
denetlenmektedir. Bu yaklagim, &grenci memnuniyetinin artirilmasi ve egitim Kkalitesinin siirekli

iyilestirilmesi hedeflerine katkida bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kys-ve-ic-kontrol/56894
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/organizasyon-semasi/56898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/organizasyon-semasi/56898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/organizasyon-semasi/56898
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091
https://www.instagram.com/selcukseratem/
https://www.instagram.com/radyouni91.5/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/kalite-komisyonu/56893
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim ve uygulama siireglerine iliskin olarak dé@rencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve
kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar izlenmekte ve
6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar karar alma siireglerine

yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vayincilik_ars_ve _uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/sosyal-medya/51346

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

SERATEM'de, mezunlarin ise yerlesme oranlari, egitime devam etme durumlari, gelir diizeyleri ve isveren
ile mezun memnuniyeti gibi istihdamla ilgili veriler, sistematik ve kapsamh bir sekilde toplanmakta,
degerlendirilmekte ve bu bilgiler birimimizin gelisim stratejilerinin belirlenmesinde aktif olarak
kullanmilmaktadir. Bu siireg, programlarin siirekli iyilestirilmesine ve mezunlarim is piyasasindaki

basarilarini artirmaya yonelik stratejik kararlar alinmasina olanak saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla birmezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda

glincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://mezun.selcuk.edu.tr/

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemiz uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmekte, organizasyonel

yapilanmasini olusturmakta ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimler bazinda yapilandirilmistir. Bu yapi,
birimin uluslararasilasma politikalartyla uyumlu sekilde islemektedir. Yonetim ve organizasyonel yapilarin

igleyisinin ve verimliliginin analizi yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireglerinin y6netimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimer bigimde islemektedir.
4- Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/sosyal-medya/51346
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/sosyal-medya/51346
https://mezun.selcuk.edu.tr/

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.instagram.com/reel/C48JYwxsFjn/?igsh=MnYxeGs0dXViMHdv

https://www.instagram.com/reel/C6y7JaMsBcF/?igsh=MW9jMzRkZnlsdHJ4ANw==

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagma igin ayrilan kaynaklar (finansal, fiziksel, insan kaynaklari) belirlenip, dagitilmis ve

birimlere tahsis edilmistir. Bu kaynaklar, hem miktar hem de kalite agisindan siirekli olarak izlenmekte ve

degerlendirilmektedir.
Agiklamah [HNG3]: EGER BUTCE EVRAKLARINI

— BULABILIRSEK BURADA OLGUNLUK DUZEYINI 3
Olgunluk Diizeyi OLARAK DUZELTMEK GEREKIR.

1- Birimin  uluslararasilasma faaliyetlerini stirdiirebilmesi icin  yeterli  kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek

yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanit

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performans: siirekli olarak takip edilmektedir. izleme mekanizmalar1 ve siiregleri

kurulmus, siirdiiriilebilir yapidadir ve iyilestirme adimlart somut kanitlarla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayillmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.
4- Birimde uluslararasilasma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.instagram.com/reel/C48JYwxsFjn/?igsh=MnYxeGs0dXViMHdv
https://www.instagram.com/reel/C6y7JaMsBcF/?igsh=MW9jMzRkZnlsdHJ4Nw==
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birimimiz 6gretim programlari, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlanmustir. Bu
programlar, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak

degerlendirilmis ve giincellenmistir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Programlarin amaglar1 ve ogrenme ¢iktilari (kazanimlart) olusturulmus, kamuoyuna ilan edilmistir.
Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz 6niinde bulundurulmustur. Kazanimlarmn
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviye agik¢a belirtilmistir. Program ¢iktilarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmstir, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarinin irdeleme
yontem ve siireci ayrmtili bir sekilde ortaya konmustur. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli Ogretim
siireglerinin yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (kamera ve ¢ekim teknikleri-seslendirme-kurgu vs.)



belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim,

sosyal mesafe vb.).
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarm tasarimi ve onayina iligkin siiregler tanimlanmamustr.

2- Birimde programlarimn tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Tammb siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay: gergeklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarma uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.youtube.com/watch?v=RAN8sUDVQ4E

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg_mrkz-aum/2091/biz-kimiz%3f/51333

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322

B.1.2. Programin egitici-6gretici uygulamalarinin dagilim ve dengesi

Televizyon, radyo, haber ve kurgu gibi birimlerden olugan birimimizin programi ogrencilere gesitli
konularda derinlemesine bilgi ve beceriler kazandirmak i¢in hazirlanmistir. Bu program kapsaminda

hazirlanan egitimler su basliklar altinda toplanabilir:

Televizyon Prodiiksiyonu: Televizyon programlar ve igerikleri tiretme siireci 6gretilmektedir. Kamera
calismalari, ses diizenlemeleri, 1siklandirma teknikleri gibi prodiiksiyonun temel unsurlar iizerine pratik

becerilerin kazandirilmas: amaglanmaktadir.

Radyo Yapimi ve Sunumu: Radyo programlart hazirlama, ses kayit teknikleri, radyo sunumu ve radyo

yayinciligi konularinda egitim verilmektedir.

Kurgu Teknikleri: Film, dizi veya diger gorsel medya formatlarinda kurgu yapma teknikleri, senaryo

yazimy, karakter gelistirme, sahne ¢ekimi ve post-prodiiksiyon siireclerinin egitimi verilmektedir.

Medya Analizi ve Elestirisi: Televizyon, radyo ve kurgu eserlerini elestirel bir bakis agistyla analiz etme

becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.

Dijital Medya Yonetimi: internet iizerinde medya icerikleri yaymnlama, dijital pazarlama stratejileri,
sosyal medya yoOnetimi gibi dijital medya alaninda pratik bilgi ve deneyimlerin kazandirilmasi

amaglanmaktadir.

Haber Yaymciligi: Haber degeri belirleme, haber yazimi, haber raporlama ve haber sunumu gibi

gazetecilik ve haber yaymciliginin temelini olusturan becerilerin kazandirilmasi1 amaglanmaktadir.

Yaratic1 Yazarhk: Kurgusal veya edebi metinler yazma yeteneginin gelistirilmesi ve senaryo, hikaye,

karakter gelistirme gibi yaratici yazim tekniklerinin dgretilmesi amaglanmaktadir.

Gorsel ve Isitsel iletisim: Gorsel ve isitsel iletisim araclar1 kullanarak etkili iletisim stratejileri gelistirme

becerilerinin kazandirilmasi amaglanmaktadir.


https://www.youtube.com/watch?v=RAN8sUDvQ4E
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51329
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/biz-kimiz%3f/51333
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/biz-kimiz%3f/51333
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322

Birimimizde amaglanan egitim, 6grencilere sadece medya sektériinde ¢alisma yetkinlikleri kazandirmakla
kalmayan, ayni zamanda kreatif diisiinme, problem ¢dzme ve iletisim becerilerini de gelistirmelerine
yardimet olan bir program olarak tasarlanmistir. Medya iiretimi ve yonetimi ilizerine odaklanan bu egitim

programi, 6grencilere sanatsal ve teknik yetkinlikler kazandirarak onlari sektore hazirlamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
2- Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi boyutlara

yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siirecler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim ve vayincilik ars ve uyg mrkz-
aum/2091/hakkimizda/51321

https://www.youtube.com/watch?v=n6fHn20qH5M

https://www.youtube.com/watch?v=bfOXLx30i64&list=PLtr90Xsa6QLaZFVan5i_bvGR6JuZp 1-t

https://www.youtube.com/watch?v=glisdOHBRN8

B.1.3. Egitim kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Birimimiz etkinliklerine katilan, programlar kapsaminda c¢alisan Ogrencilerin kazamimlari kendi
hazirladiklari, dahil olduklari programlarda belirli bir siire zarfinda gozlemlenebilmektedir. Birimize
katilan 6grenciler, katildiklan etkinlikler ve hazirladiklart ya da ortak calistiklari programlar sonrasinda
kendilerini gelistirmekte, ekrana ya da radyoya aligmakta, birim sorumlularin yonlendirmesiyle hatalarini
gormekte ve sektor oncesinde tecriibe kazanmaktadir. Kazanimlarm ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal

ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin ilke,
yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmstir ve ders bilgi

paketleri ile paylasiimaktadir.

4-  Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.
Kamtlar

https://www.youtube.com/watch?v=ryajPnvpBlo

https://www.youtube.com/watch?v=0QnnalQwFrh8

https://www.youtube.com/watch?v=gEs-rTsxbho

https://www.youtube.com/watch?v=NzhXUJjs38A

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah program tasarimm

Birimizde gorev alan ya da c¢alisan ogrencilerin gorev dagilimlart fakiiltelerindeki ders programlar1 goz
oniinde bulundurularak birim sorumlulari tarafindan Ogrencilerle istisare edilerek hazirlanmaktadir.
Béylece o6grenciler, teorik egitimlerini kendi programlarna uygun formatta meslege ait uygulamali

ogrenme firsatlar1 yakalamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hakkimizda/51321
https://www.youtube.com/watch?v=n6fHn2OqH5M
https://www.youtube.com/watch?v=bf0XLx3oi64&list=PLtr9OXsa6QLaZFVan5i_bvGR6JuZp_1-t
https://www.youtube.com/watch?v=qIisdOHBRN8
https://www.youtube.com/watch?v=ryajPnvpB1o
https://www.youtube.com/watch?v=Qnna1QwFrh8
https://www.youtube.com/watch?v=gEs-rTsxbho
https://www.youtube.com/watch?v=NzhXUJjs38A

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2-  Oprenci i yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari iceren ilke ve yontemlerin yer aldig taniml siirecler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya

konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gére program tasarim giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.youtube.com/@SERATEM/playlists

https://www.youtube.com/watch?v=RAN8sUDvQ4E

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim_ve yayincilik ars ve uyg mrkz-
aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program i¢in amaglariin ve dgrenme ¢iktilarmimn izlenmesi planlandig: sekilde gerceklesmektedir. Bu
slirecin isleyisi ve sonuglari birim sorumlular birlikte degerlendirilmektedir. Programlarla ile ilgili istatistiki
gostergeler (izlenme, dinlenme oranlari vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirllmakta ve kaliteli program ve uygulamalarin &grencilere sagladigi ogretici
etkiler siirdiiriilmektedir. Program planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. Birimimizin sosyal medya
hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi ve youtube iizerinden de yayin yapiyor olmasindan dolay1 programlarin

izlenme vb. oranlari daha rahat takip edilebilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarmin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2-  Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.
4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

giincellenmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadr.

Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=0s6ujHxcnc0&list=PL tr9OXsa6QLbWCJIFvedyjeQs3PN_dIDC
w

https://www.youtube.com/watch?v=f jaO-8bz7w&Ilist=PLtr90Xsa6QLa8pTejY6-
5FoEn06ZMk8WE

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimimiz, uygulama iizerine bir merkez oldugu igin egitim ve dgretim siiregleri de goniillii olarak katilan
ogrencilerin teorik bilgilerini uygulayarak 6grenme ve kendilerini belirli uzmanlik alanlarinda gelistirmesi
noktasinda gerceklesmektedir. Birimimiz bu siireci biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel
yapilanma ({iniversite egitim ve ogretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiriitiilmekte olup bu siireclere iliskin goérev ve sorumluluklar tammlanmistir. E§itim ve ogretim


https://www.youtube.com/@SERATEM/playlists
https://www.youtube.com/watch?v=RAN8sUDvQ4E
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/universite-televizyonu-untv/45130
https://www.youtube.com/watch?v=os6ujHxcnc0&list=PLtr9OXsa6QLbWCJFvedyjeQs3PN_dlDCw
https://www.youtube.com/watch?v=os6ujHxcnc0&list=PLtr9OXsa6QLbWCJFvedyjeQs3PN_dlDCw
https://www.youtube.com/watch?v=f_jaO-8bz7w&list=PLtr9OXsa6QLa8pTejY6-5FoEno6ZMk8WE
https://www.youtube.com/watch?v=f_jaO-8bz7w&list=PLtr9OXsa6QLa8pTejY6-5FoEno6ZMk8WE

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim

genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve 6gretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme

sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vyayincilik_ars_ve _uyg_mrkz-aum/2091/programlar/51331

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birimimiz hedefledigi nitelikli stajyer yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Birim, dgrenci kabulleri ve diger
yeterliliklerin taninmast ve sertifikalandirilmasina yonelik kriterler belirlenmis, tutarli sekilde

uygulanmistir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Egitim tiiriiniin dogasina
uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimmdan ¢ok
derin dgrenmeye, ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklamlmistir. Ogrencilerinin arastirma
stireglerine katilmi programlar, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tim bu siireglerin

uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmast sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-6gretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-ogretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimimn uygulanmasina ydnelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri taniml siirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kamtlar
https://www.youtube.com/watch?v=fU3D0o9W3KTfY &list=PLtr90Xsa6QL YL7qGe6Y pxjAfYqL -
aébnD

https://www.youtube.com/watch?v=07XBbxzn_NE&Iist=PLtro0Xsa6QLZylL VK408ocTdepg_1yr6rG

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin
kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihigi ve giivenirligi saglanmaktadir. Birimimiz 6lgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci-birim sorumlulari geri bildirimine dayali bigimde

iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/programlar/51331
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/programlar/51331
https://www.youtube.com/watch?v=fU3Do9W3KfY&list=PLtr9OXsa6QLYL7qGe6YpxjAfYqL-a6bnD
https://www.youtube.com/watch?v=fU3Do9W3KfY&list=PLtr9OXsa6QLYL7qGe6YpxjAfYqL-a6bnD
https://www.youtube.com/watch?v=O7XBbxzn_NE&list=PLtr9OXsa6QLZyLVK408ocTdepg_1yr6rG

onlemler yorumlanmaktadir. Birimizde programlara katilan ve ¢alismaya baglayan Ogrenciler, kendi

istekleri dogrultusunda yonlendirilmekte ve siireg igerisinde yetenekleri ve potansiyelleri 6zelinde farkli

birimlere de katki saglamaktadirlar. Ornegin; radyoda program sunmak igin birime giren bir 6grenci ekran

oniindeki yetenegi dogrultusunda program boliimiine gecis yapabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2-  Oprenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadr.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve ¢esitlendirilmis 6l¢cme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Srnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
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B.2.3. Ogrenci kabulii

Birimizde ¢alismak i¢in bagvuran 6grenciler birim sorumlular tarafindan 6n degerlendirmeye tabii tutulup

sonrasinda 6grencinin ¢aligmak istedigi birime uygunluguna gére yonlendirmesi yapilmaktadir. Bu sayede

ogrencilerin heniiz farkinda olmadiklart (ses tonu, estetik bakis acisi, teknik beceri vb.) yeteneklerini

kesfetmeleri ve kariyer planlamalarini bu dogrultuda sekillendirmeleri de saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.
4- Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Ticsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-

calismak-ister-misiniz-%3f/51383



https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/bizimle-calismak-ister-misiniz-%3f/51383

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve yayincilik_ars ve_uyg_mrkz-aum/2091/proje-basvuru-
formu/56946

https://selcuk.edu.tr/contents/radyo_televizyon_yapim_ve_vayincilik_ars_ve uyg_mrkz-
aum/icerik/51383/STAJYER%20%C3%96%C4%9IERENC%C4%B0%20KAY IT%20FORMU_63
8205347504004076.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Ogrencilik hayat: boyunca ya da belirli bir siire birimimizde gorev alan dgrencilere mezuniyetleri sonrasi
sertifika verilmektedir. Bu sayede sektorde calismak isteyen Ogrencilerin birim igerisinde yaptiklar
belgelenmis olmakta ve kendileri igin bir referans olusturmaktadir. Sertifikalandirma iglemleri birimlerin

caligma sistemlerine uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasima iliskin siiregler
tanimlanmamustir.
2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli ve

ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde sertifika onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tamimli siiregler iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

(Not: Videonun 35:58 béliimiinde birimlerimizde ¢alisan dgrencilere
sertifikalarinin takdim edilisi goriilmektedir.)

https://www.youtube.com/watch?v=73Q_uaCxXwA

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birimimiz hedefledigi nitelikli stajyer &grenci yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
yiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarmimn tiim 6grenciler
i¢in yeterli ve erisilebilir olmasi glivence altma alinmistir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasima yonelik destek hizmetleri saglanmistir.

B.3.1. Ogrenme ortamn ve kaynaklar

Birimimizde; canli yayn stiidyosu, radyo, yesil ekran stiidyosu, kurgu odast, kiitiiphane, ¢evrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina  sunulmugtur. Ogrenme ortami ve kaynaklarmm kullammi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmet igi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-birim sorumlusu ve 6grenci-materyal etkilesimini

gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin (smnif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.
4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma y6nelik izleme ve iyilestirilme

yapilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/proje-basvuru-formu/56946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/proje-basvuru-formu/56946
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/proje-basvuru-formu/56946
https://selcuk.edu.tr/contents/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/icerik/51383/STAJYER%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KAYIT%20FORMU_638205347504004076.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/icerik/51383/STAJYER%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KAYIT%20FORMU_638205347504004076.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/icerik/51383/STAJYER%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20KAYIT%20FORMU_638205347504004076.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=73Q_uaCxXwA

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_

https://www.youtube.com/watch?v=s3pdoBH2gUE

Akademik destek hizmetleri

Birimizde yonetici ve sorumlu olan akademisyenler, birimizde galigan 6grencilerin gorev aldiklar siire
boyunca gelisimini takip etmekte, yon gostermekte, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek
olmaktadir. Ogrencilerin birim sorumlularina erisimi kolaydir ve gesitli erisim olanaklar1 (yiiz yiize,

cevrimigi) bulunmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamas: siireglerine iligkin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde dgrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiritilmektedir.

4- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin

uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Person/Akademik

B.3.2. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (teknoloji donanimli galigma alanlari, bilisim hizmetleri) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmaktadir. Tesis ve altyapilarin

kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapr bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyap erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah

olarak yararlanmilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/fotograf-
galerisi/51376

B.3.3. Dezavantajh gruplar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/fotograf-galerisi/51376
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/fotograf-galerisi/51376
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/fotograf-galerisi/51376

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gogmen vb.) birimin olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina

erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadur.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina erigsimine yonelik uygulamalar izlenmekteve

dezavantajli gruplarm goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel faaliyetler

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, gd¢gmen vb.) birimin olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina

erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarm egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekteve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=OHHVgOzvtPU

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim sorumlularimizin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve birim gorevlendirmesi ile ilgili tim
siirecler adil ve acik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Hedeflenen nitelikli stajyer yeterliliklerine ulagmak
amactyla, birim sorumlularinin alana olan hakimiyetlerini ve egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli

gelistirmek i¢in olanaklar sunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Birim sorumlusu atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Tgili siireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan &gretim elemant
se¢imi ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde egitim-

ogretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://www.youtube.com/watch?v=OHHVgOzvtPU

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmig; ancak planlamada alana 6zgi
ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve goérevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarimin sonuclari izlenmekte ve izlem
sonuglar: degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kamitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-

Selcuk%20Universitesi%200gretim%20Uyeligi%20Kadrolarina%20Atanma%20ve%20Yiiks

eltme%20KTriterleri%?20Y 6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim birim sorumlularinin etkilesimli-aktif 6gretme yontemlerini kullanmalari igin sistematik egiticilerin

egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer vb.) ve bunu iistlenecek/gerceklestirecek 6gretme-6grenme

merkezi yapilanmasi vardir. Birim sorumlularinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.

Birimin dgretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0gretim elemanlarimin  Ogretim  yetkinligini gelistirmek tiizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2-  Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine
iliskin planlar bulunmaktadir.

3-  Birimin genelinde birim sorumlularinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglart 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.youtube.com/watch?v=0getUFh2Msl

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu™; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim

odili” gibi tesvik uygulamalari bulunmaktadir. Egitim ve 6gretimi Onceliklendirmek {izere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tegvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline

yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diill uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://www.youtube.com/watch?v=MzK6rIVW]FI



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Selçuk%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliği%20Kadrolarına%20Atanma%20ve%20Yükseltme%20Kriterleri%20Yönergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=0getUFh2MsI
https://www.youtube.com/watch?v=MzK6rIVWjFI

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Seratem arastirma faaliyetleri, stratejik plani c¢ergevesinde belirlenen uygulama oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetilmektedir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar

olusturmakta ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglanmaktadir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme iglevinin
nasll tasarlandig, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.Bilimsel

aragtirma Ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar
https://selcuk.edu.tr/Birim/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vyayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-
aum/2091/Press/haberler/seratem-yonetimi-uygulama-merkezinde-gorev-alan-ogrencilerle-bir-araya-
geldi/12142

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Seratem’in fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklart misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni
baglayanlar icin tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Aragtirma potansiyelini
gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak iizere ddiil ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin
yillar igindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri
karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite dis1

kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin Yyeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yénelik planlari
bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde arastirma kaynaklarmm yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- lcsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim_ve yayincilik ars ve uyg mrkz-



https://selcuk.edu.tr/Birim/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Press/haberler/seratem-yonetimi-uygulama-merkezinde-gorev-alan-ogrencilerle-bir-araya-geldi/12142
https://selcuk.edu.tr/Birim/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Press/haberler/seratem-yonetimi-uygulama-merkezinde-gorev-alan-ogrencilerle-bir-araya-geldi/12142
https://selcuk.edu.tr/Birim/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Press/haberler/seratem-yonetimi-uygulama-merkezinde-gorev-alan-ogrencilerle-bir-araya-geldi/12142
https://selcuk.edu.tr/Birim/ara%C5%9Ft%C4%B1rma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/Press/haberler/seratem-yonetimi-uygulama-merkezinde-gorev-alan-ogrencilerle-bir-araya-geldi/12142
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895

aum/2091/politikalar/56895

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Seratem, doktora siirecinde ¢esitli proje ve aragtirmalar i¢in alt yap1 ve imkan tanimaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

2-  Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonras1 imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiritiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarmin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- ligsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim_ve yayincilik ars ve uyg _mrkz-
aum/2091/hizmetlerimiz/51322

C.2. Aragtirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Seratem, O6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarm bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (alt yapi, pratik uygulamalar, egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Seratem biinyesinde, akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tizere

egitim, caligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmm arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarmin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari dgretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo televizyon yapim_ve yayincilik ars ve uyg _mrkz-
aum/2091/hizmetlerimiz/51322

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Birimler arast ig birliklerini, disiplinleraras girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/politikalar/56895
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322

katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi ig birlikleri gibi ¢oklu aragtirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas: diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olugturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiratilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler aras1 ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- licsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_vayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322

C.3. Arastirma Performansi

Seratem arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmekte, degerlendirmekte ve
sonuglarint yayimlamaktadir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz tarafindan aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle
karsilastirilmakta ve sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimin odak alanlarinin iiniversite ici
bilinirligi, tniversite dig1 bilinirligi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilmektedir.
Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar kullanilmaktadir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde aragtirma performansmimn izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arasgtirma performansmi: izlenmek ve degerlendirmek tizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-
merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve _uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896

C.3.2. Ogretim eleman/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslar1 paylasilir; bunu diizenleyen taniml siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi y1l bazinda izlenir, degerlendirilir ve birimsel

politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar ve grubun ortalama degerleri seffaf olarak paylasilir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/hizmetlerimiz/51322
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/paydaslar/56899
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/radyo_televizyon_yapim_ve_yayincilik_ars_ve_uyg_mrkz-aum/2091/anketler/56896

Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmasi saglanmigtir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlariim aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4-  Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik tesvik birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

SERATEM toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir.
Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglanmaktadir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

SERATEM’in toplumsal katki politikast birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katk1 politikasi ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin y6netimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadr.

4- Birimde toplumsal katki siire¢lerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Tgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=FBiaJXg10Yw
https://www.youtube.com/watch?v=iVHRtaaf yk

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinlikleri belirlenmis ve haberlestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin  toplumsal  katki  faaliyetlerini  siirdiirebilmesi icin  yeterli  kaynagi

bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.youtube.com/watch?v=FBiaJXg10Yw
https://www.youtube.com/watch?v=iVHRtaaf_yk

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Katki
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=8z840U-mJBs

https://www.youtube.com/watch?v=0Ab0OMBspNg

D.2. Toplumsal Katki Performansi

SERATEM toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemekte ve siirekli iyilestirmektedir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

SERATEM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Ulusal ve uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarna yapilan
gorevlendirmeler ile birimin bilinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katk: faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.youtube.com/watch?v=b0efmxjoKcs

https://www.youtube.com/watch?v=zRhle c74xc

https://www.youtube.com/watch?v=jxs_68sd5Hg

https://www.youtube.com/watch?v=tFfIPIHfhzc

SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimiz, akademik ve idari personel ile 6grencilerden olusan uygulama kadrosu sayesinde tilke ¢apindaki
iniversite uygulama merkezleri arasinda dikkat ¢eken bir konumda yer almaktadir. Bilim ve teknolojinin
sundugu imkanlar 1518inda yetkin uzmanlar yetistirmeyi hedefleyen birimimiz, egitim kalitesini artirmak
adina paydaslarm aktif katilimin1 6nemsemekte ve siirekli iyilestirmeler i¢in ¢esitli projeler yiirtitmektedir.
Bus siiregler, performans gostergeleri ve diizenli olarak hazirlanan faaliyet raporlar ile sistematik bir sekilde
takip edilmektedir. Ayrica, birimimiz her yil yogun bir sekilde uluslararasi 6grencileri agirlamakta ve
kiiltiirel gesitliligi tesvik etmektedir. Bunun yani sira, birimimiz medya sektoriinden 6nemli isimleri
agirladigy etkinliklerle 6grenci ve personelin profesyonel aglarini genisletmekte ve sektorel bilgilerini
giincel tutmaktadir. Bu etkinlikler, akademik ve profesyonel gelisim firsatlar1 sunarak birimimizin
akademik ve toplumsal etkilesimini giiglendirmekte ve katilimcilara ger¢ek diinya deneyimleri

sunmaktadir.


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=8z84OU-mJBs
https://www.youtube.com/watch?v=OAb0OMBspNg
https://www.youtube.com/watch?v=b0efmxjoKcs
https://www.youtube.com/watch?v=zRh1e_c74xc
https://www.youtube.com/watch?v=jxs_68sd5Hg
https://www.youtube.com/watch?v=tFflPIHfhzc
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Cevrecilik alanlarinda alinan adiil sayisi
Yiitksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve -
sanat ddiilleri sayisi
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Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayisi

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayisi

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri
sayisi




